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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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. Entidad impartidora:
DURACION 1500 P

PRECIO 1795 €

INESEM

BUSINESS SCHOOL

MODALIDAD Online

Mas-ter en DISCapaCldad e |nC|USIC’)n SOClal Programa de Becas / Financiacién 100% Sin Intereses

Titulacion Masters Profesionales

- Titulacion Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios
Empresariales. "Ensefianza No Oficial y No Conducente a la
Obtencion de un Titulo con Caracter Oficial o Certificado de
Profesionalidad.”
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Resumen Objetivos

Vivimos en una sociedad en la que las personas con discapacidad encuentran obstaculos en

actividades cotidianas, limitando su desarrollo y calidad de vida. Con la realizacion del Master Con el Masters Profesionales Master en Discapacidad e Inclusién Social
Discapacidad e Inclusion Social te especializaras en atencion personalizada para garantizar que usted alcanzara los siguientes objetivos:

las personas con discapacidad disfruten de una igualdad de oportunidades. Contribuiras a la

inclusion social de los discapacitados a través de una planificacién e implantacién de planes

con los que apovyar a estas personas y los familiares que forman su contexto social. Un ¢ Adquirir formacion orientada hacia la inclusion social para
enfoque multidisciplinar con el que adquirir métodos de intervencion adaptados a sus discapacitados, proporcionando una mejora de su vida diaria.

necesidades personales, familiares y sociales. » ] ) B
e Conocer las politicas y recursos existentes para promover la inclusion

social de personas discapacitadas.

e Disenar propuestas de intervencién con personas con discapacidad en
distintos ambitos (educativo, social, laboral,...).

e Ofrecer estrategias de intervencidénorientadas a la inclusion social para
discapacitados en la sociedad.

® Aplicar estrategias para fomentar la autodeterminacién y autonomia de
las personas con discapacidad.

A quien va dirigido
El Master Discapacidad e Inclusion Social esta dirigido a estudiantes, graduados, licenciados y
profesionales del ambito de la intervencidn social, psicolégica y sanitaria, que

quieran especializarse en la inclusién social de personas con discapacidad. No obstante,
también es interesante en aquellas personas deseosas de orientar su carrera profesional a
la prestacion de servicios a personas discapacitadas.
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., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-

El alumno dades del alumno, quién decide cémo realizar el proce-

es e/ so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

protagon/sta permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

Ofrecemos el contenido mas actual y novedosa, respon-

. . /nnoyaC/on diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
Para qué te prepara Salidas Laborales y Calidad con una alta rigurosidad académica combinada con for-
macioén practica. O 2
Con la realizacion Estudiar el Master Discapacidad e
del Master Discapacidad e Inclusion Inclusion Social te permitira desarrollar __
Social obtendras la formacién necesaria las competencias profesionales que S _ )
para desarrollar el ejercicio profesional necesitas para ser un especialista en Empleabilidad - Ofrecemos € C(_’nten'do mas ?Ctual yinoveaosa, respon-
en base a una atencion profesional intervenciones, que garanticen la d /| diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
T P ! ) O o queg Y esa(ro O con una alta rigurosidad académica combinada con for-
e.spec1allzada Yy a.daptada alas lr!cluswn. social de personas profeS/ona/ OS macién practica.
diferentes necesidades de las personas discapacitadas en centros
que sufren discapacidad. Podras disenar ocupacionales, asociaciones, ONG’s,
y ejecutar estrategias de intervencidn centros educativos y centros : : : :
dicionadas por la funcion de las residenciales, de ocioy tiempo libre Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada
con’ .1c10n&? P ' y P : INESEM que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-
politicas vigentes y los recursos Orienta estro Servicio de Orientacion de Carrera Profesional permi-
disponibles, que garantice tiendo la mejora de competencias profesionales mediante
programas especificos. 04

la autonomia de las personas
con discapacidad, mejorando asi
su calidad de vida y su consideracion

. 1h Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
dentro del contexto social en el que se Fc’iCl/lQ’c’iOf@S lizacién del pago de matriculas 100% sin intereses asi
desenvuelven.. Economicas como un sistema de Becas para facilitar el acceso a

y Financieras nuestra formacion.
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Master en Discapacidad e Inclusién Social

Maodulo 1. Discapacidad y trastornos del desarrollo sensorial
Modulo 2. Gestidn de recursos y apoyos para personas con discapacidad
Maodulo 3. Intervencién y comunicacidn con personas con discapacidad

Maodulo 4. Inclusion de personas con discapacidad en espacios de ocio y
tiempo libre

Modulo 5. Alfabetizacidn digital como factor de inclusién social
Modulo 6. Intervencidon con familias de personas con discapacidad
Maodulo 7. Inclusidn educativa y atencidn a las nee

Modulo 8. Insercidn sociolaboral de personas con discapacidad

Maodulo 9. Proyecto fin de master
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Master en Discapacidad e Inclusién Social

Discapacidad visual Atencién temprana en trastornos del desarrollo
sensorial
1. Ceguera y deficiencia visual
. 2. Anatomia y fisiologia ocular 1. Origen y objetivos de la Atencién Temprana
MOdU|O /I \ 3. Causas de la deficiencia visual 2. Niveles de intervencion de la atencion temprana
4. Tipos de discapacidad visual 3. Principios basicos de la atencion temprana

Discapacidad y trastornos del desarrollo sensorial

Discapacidad intelectual

1. Definicién de deficiencia mental

Discapacidad: evolucién conceptual Elementos basicos del proceso de comunicacién

2. Causas de la discapacidad intelectual
1. Definicién conceptual y evolucién del término 1. Conceptos basicos de comunicacién y lenguaje 3. Tipos de discapacidad intelectual y caracteristicas
2. Evolucién historica del término 2. Trastornos de la comunicacion y el lenguaje

3. Clasificacion Internacional de conceptos L .
Prevencion y deteccion de los trastornos del

4. Tipos de discapacidades Etiologia y caracteristicas -
desarrollo sensorial

5. Marco normativo vy juridico Discapacidad auditiva

1. Sistemas y técnicas de deteccion de la discapacidad

1. Definicién de deficiencia auditiva .
auditiva

2. Anatomia y fisiologia del oido . ) o ) ) )
2. Prevencion y diagnéstico de la discapacidad visual

3. Etiologia de la discapacidad auditiva . . .
3. Elementos para la deteccion de la discapacidad

4. Deficiencia auditiva: tipos de pérdidas intelectual
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Modulo 2.

Gestion de recursos y apoyos para personas con discapacidad

Modulo 3.

Intervencion y comunicacion con personas con discapacidad

Modelos de apoyo para personas con
discapacidad

Estrategias de coordinaci6n y cooperacion

Comunicacién aumentativa y alternativa

1. Convencién sobre los Derechos de la personas con
discapacidad

2. La calidad de vida
3. Planificacién centrada en la persona

4. Modelos y fuentes de apoyo para personas con
discapacidad

Deteccidn y gestion de recursos sociales y
comunitarios

1. Recursos asistenciales

2. Gestidn de recursos y estrategias de organizacion

1. El equipo de atencion multidisciplinar
2. Coordinacion y colaboracion entre recursos
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1. Los Sistemas Aumentativos y Alternativos de
Comunicacion (SAACQ)

2. Utilizacién de formatos aumentativos y alternativos de
comunicacion

3. El cédigo en comunicacion
4. Caracteristicas y clasificacion de los SACC

Estrategias de estimulaci6n, mantenimiento y
rehabilitacion cognitiva

1. Programas de entrenamiento en habilidades cognitivas
2. Técnicas de estimulacién cognitiva
3. Programas de intervencion en capacidades cognitivas

4. Técnicas e instrumentos de evaluacién continua de las
estrategias cognitivas basicas
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Técnicas de intervencién con personas con
discapacidad

1. Estrategias de acompafiamiento individualizado
2. Estrategias de participacion e intervencion grupal
3. Técnicas de intervencion social y educativa

Accesibilidad y discapacidad

Modulo 4.

Inclusion de personas con discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre

Procesos de ocio inclusivo

Recursos comunitarios y entornos accesibles

1. Barreras y facilitadores de la accesibilidad fisica

2. Barreras y facilitadores de la accesibilidad de
informacién sensorial: discapacidad visual y auditiva

3. Barreras y facilitadores del acceso cognitivo a la
informacién y a los entornos

4. Estrategias de intervencion en comunicacion
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1. El derecho al tiempo libre y al ocio

2. Apoyo y promocion del ocio inclusivo

Organizacion y programacion de actividades
inclusivas

1. Planificacién de actividades de ocio inclusivo
2. Calidad de las actividades programadas

3. Programas de ocio y tiempo libre para personas con
discapacidad

1. Deteccidon de recursos comunitarios
2. Seleccién de entornos accesibles

3. Promocién del acceso a los recursos comunitarios en
actividades de ocio y tiempo libre

Desarrollo afectivo-sexual en personas con
discapacidad

1. Sexualidad y relaciones interpersonales
2. Promocién de conductas afectivo-sexuales saludables

3. La intervencion de la familia en la educaciéon sexual
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Modulo 5.

Alfabetizacion digital como factor de inclusion social

Modulo 6.

Intervencion con familias de personas con discapacidad

Acceso y uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (tics)

El proceso de aprendizaje y las nuevas
tecnologias

Influencia del entorno familiar en personas con
discapacidad

Analisis de las unidades de convivenciay
autonomia de la persona con discapacidad

1. Accesibilidad tecnoldgica para personas con
discapacidad

2. Principios de accesibilidad a las TICs

3. El uso de las nuevas tecnologias como factor de inclusién
en personas con discapacidad

Estrategias de alfabetizacion tecnolégica o
digital

1. Alfabetizacion tecnolégica o digital

2. Iniciativas y procesos de alfabetizacion tecnolégica

1. Aplicacién de las nuevas tecnologias en el ambito
educativo

2. Utilizacién de ordenadores y aplicaciones informaticas

3. Uso de la tecnologia en la vida diaria de las personas con
discapacidad
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1. El ndcleo familiar
2. El proceso de adaptacién familiar a la discapacidad

3. Habilidades para gestionar posibles conflictos familiares

1. Niveles de autonomia y apoyo en las unidades de
convivencia

2. Analisis de la funcionalidad de la familia
3. Valoracién y estudio del sistema familiar

4. Barreras y obstaculos desde el entorno familiar
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Apoyo emocional a familias de personas con
discapacidad

Proceso de intervencién con familias de
personas con discapacidad

1. Percepcién y expresion de las emociones
2. Situaciones causantes del estrés emocional
3. Sindrome del cuidador/a

4. Apoyo emocional a las familias y personas con
discapacidad

Relaciones de convivencia y habilidades de
comunicacién familiar

1. Enfoque sobre discapacidades e intervencién

2. Itinerarios y necesidades de las familias de personas con
discapacidad

3. Relacion del/a profesional con las familias

4. Aspectos relevantes del proceso de intervencion

Prestaciones y recursos asistenciales para
familias de personas con discapacidad

Modulo 7.

Inclusion educativa y atencion a las nee

Evolucién de la pedagogia terapéutica

Atencidn integral del alumnado con neae

1. Aspectos introductorios

2. Antecedentes y evolucién de la Educacion especial como
disciplina

Necesidades especificas de apoyo educativo

1. Relaciones y roles familiares
2. Mejora de las relaciones comunicativas

3. Mediacion y asesoramiento en las unidades de
convivencia

4. Prevencion de la violencia de género en el entorno
familiar

1. Atencidén a las unidades de convivencia y a las familias
2. Recursos y apoyos para familias

3. Recursos de apoyo social

4. Recursos de apoyo ocupacional y laboral

5. Recursos y apoyos basados en las nuevas tecnologias

6. Recursos y apoyos asistenciales para familias de
personas dependientes
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1. Definicién de Necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE)

2. Concepto de educacion inclusiva
3. Principios generales de intervencion educativa en NEAE

1. Atencion integral de alumnado con NEAE
2. La Evaluacion psicopedagogica: proceso de desarrollo

3. El Dictamen de escolarizacion

Modalidades escolares y adaptacion curricular

1. Planificacién del proyecto educativo
2. Modalidades de escolarizacion
3. Programas de adaptacion curricular
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El proceso de orientacién educativa

El entorno familiar en educacién

1. La orientacion educativa
2. Plan de orientacion y accion tutorial

3. Los equipos de orientacion educativa especializados
(EOE)

4. Orientaciéon educativa en NEAE

Recursos para la atencién del alumnado con nee

1. Aspectos introductorios

2. Materiales didacticos

3. Recursos humanos

4. Medidas educativas especificas

5. Educacién especial y TIC's

1. El entorno familiar
2. El grupo familiar como agente de desarrollo educativo

3. Cauces de participacion y colaboracién con el centro
escolar

4. Participacion en el proceso de identificacion de las NEE

Clasificacion y tipos de necesidades educativas
especiales

1. NEE del alumnado con Deficiencia Auditiva
2. NEE del alumnado con Deficiencia Visual
3. NEE del alumnado con Deficiencia motora
4. NEE del alumnado con Deficiencia mental

5. NEE del alumnado con Autismo o con otras Alteraciones
Graves de la Personalidad
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Adaptacion curricular individualizada
significativa (acis)

1. Adaptacion curricular y orientaciones metodolégicas del
alumnado con Déficit Auditivo

2. Adaptacién curricular y orientaciones metodolégicas del
alumnado con Deficiencia Visual

3. Adaptacién curricular y orientaciones metodolégicas del
alumnado con Deficiencia Motora

4. Adaptacion curricular y orientaciones metodologicas del
alumnado con Deficiencia Mental o Intelectual

5. Adaptacion curricular y orientaciones metodolégicas del
alumnado con Trastornos Generales del Desarrollo
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Modulo 8.

Insercion sociolaboral de personas con discapacidad

Modelo de orientacién basado en itinerarios de
inserciéon

El proceso de orientacién laboral

. Aspectos introductorios

Fomento del empleo para personas con
discapacidad

Medicién del impacto de los programas de
insercién

. Origenes y evolucion de la orientacion 1. Los itinerarios de insercion laboral

. Conceptos relacionados con el proceso de orientacion 2. Caracteristicas de los itinerarios de insercion laboral
3. Diseno del itinerario de insercion laboral

. Intervencion individualizada

1

2

3

4. Caracteristicas de la orientacion laboral
5 4. Metodologia y fases de elaboracion del itinerario de
6

. Metodologia de empleabilidad o de competencias insercion
basicas
7. Marco de actuacion
Programas de insercién sociolaboral de
personas con discapacidad

8. Perfil profesional del/a orientador/a
9. Ambitos y contextos de intervencion

10. Modelos y niveles de intervencion

1. El acceso al empleo como Derecho constitucional
2. Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de

oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal

de las personas con discapacidad
3. Los Centros especiales de empleo

4. Programas de Orientacion e Insercion laboral

Modelo de empleo con apoyo (eca)

11. Funciones generales del/a orientador/a 1. Funciones psicosociales de la actividad laboral

12. Los itinerarios de insercién laboral 2. El proceso insercion laboral de personas con

discapacidad

Master en Discapacidad e Inclusion Social [ 26 ] INESEM BUSINESS SCHOOL

1. Marco normativo y conceptual

2. El modelo de ECA y otras practicas de empleo para
personas con discapacidad

3. Ventajas y beneficios del Empleo con Apoyo

Evaluacién de programas de insercion
sociolaboral

1. El proceso de evaluacion de programas
2. Consideraciones sobre el rendimiento laboral

3. Procedimientos de recogida de informacion

1. Evaluacién de los indicadores de éxito
2. Elinforme de evolucién

3. Apoyo en el acceso al puesto de trabajo
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Modulo 9.

Proyecto fin de master
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:
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Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.
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de matriculas,

todo ello
1009%
sin intereses.

INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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